
Karrierechance beim TITK e.V.  
 

Werden Sie Teil unseres Teams als 
 
 

 
 

Abteilungsleiter Funktionspolymersysteme (m/w/d) 
 

Über uns 
Das TITK - Thüringisches Institut für Textil- und Kunststoff-Forschung Rudolstadt - www.titk.de – ist  eines 
der führenden privaten Materialforschungsinstitute auf dem Gebiet der Funktions- und 
Konstruktionswerkstoffe auf Polymerbasis. Als industrienahe Einrichtung mit einem modernen 
Technologiepark entwickelt das TITK innovative Ausgangsstoffe oder komplette Fertigungsprozesse für 
Automotive-Komponenten, Verpackungsmittel, die Bio- und Medizintechnik, Energietechnik, Mikro- und 
Nanotechnik sowie für Lifestyle-Produkte. Zur TITK-Group mit 200 Mitarbeitern zählen neben dem Institut die 
beiden Tochtergesellschaften OMPG mbH und smartpolymer GmbH. Als wirtschaftsnahes 
Forschungsinstitut arbeitet das TITK gemeinsam mit seinen Partnern an den Innovationen von morgen. 
 

Ihre Aufgaben 
Als Abteilungsleiter tragen Sie im Rahmen der operativen und strategischen Abteilungsführung wesentlich 
zum Gesamterfolg des TITK bei: 
• strategische und operative Steuerung der Abteilung Funktionspolymersysteme mit ihren drei 

Arbeitsgruppen Polymersynthese, Polymerelektronik und Additive Manufacturing 
• wissenschaftliche Ausrichtung der Abteilung durch erfolgreiche Beantragung von Forschungsprojekten 

auf landes-, bundes- und internationaler Ebene und Erschließung neuer Forschungskompetenzen und 
Anwendungsfelder 

• Einwerbung von Industrieforschungsaufträgen zur Kofinanzierung der Forschungsprojekte 
• abteilungsübergreifende Zusammenarbeit von der Synthese bis zur Formgebung für Polymerwerkstoffe 
• Mitglied im Steuer- und Leitungskreis des TITK 

 

Ihre Qualifikation 
Um in Ihrer neuen Position erfolgreich zu sein, bringen Sie idealerweise folgende Qualifikationen und 
Erfahrungen mit: 
• abgeschlossenes natur- oder ingenieurwissenschaftliches Studium und Promotion in den Bereichen 

Polymerchemie, Kunststofftechnik, Chemieingenieur oder vergleichbar 
• >10 Jahre Berufserfahrung im Forschungs- und Industrieumfeld mit Führungserfahrung in der Leitung 

eigener Teams und Projektteams 
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und nachgewiesene Erfahrung im Bereich 

Projektmanagement sowie der Beantragung, Durchführung und dem erfolgreichen Abschluss von 
Forschungsprojekten 

• hohe Industrieaffinität und Erfahrung im Transfer von Forschungsergebnissen in  
Industrieanwendungen 

• grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse zur ergebnisorientierten Führung einer Abteilung mit 
mehr als 20 Mitarbeitern 

• Flexibilität, große Einsatzbereitschaft mit einem proaktiven Arbeitsstil, Hands-on-Mentalität und 
Durchsetzungsstärke 

• fließende Deutschkenntnisse, auch fachspezifisch,  in Wort und Schrift 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 
Unser Angebot 
Es erwartet Sie eine langfristige berufliche Perspektive in einem anspruchsvollen und abwechslungsreichen 
Betätigungsfeld, welches Sie mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung gestalten können. Wenn Sie 
diese verantwortungsvolle Aufgabe mit Aussicht auf Ihre persönliche berufliche Weiterentwicklung 
interessiert, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail, an: 
  
 
 

personal@titk.de  oder TITK e.V., Personalabteilung, Breitscheidstraße 97, 07407 Rudolstadt. 
 

Mit der Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung und Speicherung Ihrer Daten zu   Zwecken des Auswahlverfahrens zu. 

https://www.titk.de/
mailto:personal@titk.de

